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1. Programski okvir

Suradnja i umrezavanje mladih istrazivaCa i doktoranada SveuciliSta u Rijeci jedan je od
kljuénih preduvjeta za podizanje razine znanstvene izvrsnosti te valorizaciju njihovih
znanstvenih rezultata. Prema Strategiji 2014. — 2020., SveuciliSte u Rijeci definirano je kao
istrazivacko sveuciliSte s visokom razinom znanstvene, umjetnicke i inovacijske aktivnosti,
stoga se medu osnovnim ciljevima i zadacima nalaze i aktivnosti vezane uz mlade istrazivace
i doktorande. RijeC je o ciljevima kao $to su poveéanje broja studenata koji studiraju na
doktorskim studijima u punom radnom vremenu, povecanje broja i kvalitete objavljenih
radova po istrazivacu, osnivanje integriranih doktorskih skola te osnivanje fonda za potporu
istrazivacima. Takoder, u prioritete znanstveno-istrazivackog rada SveuciliSta u Rijeci spadaju
i osnazivanje uloge doktoranada i mladih istraZivaca u razvoju znanosti i visokog obrazovanja
(kroz formiranje financijskog instrumenta), organiziranje i institucionaliziranje sveuciliSne
baze podataka te pokretanje programa ukljudivanja studenata u istrazivanja. Iz politike i
strategije razvoja SveuciliSta takoder je vidljivo kako je jedan od prioriteta akademske
integracije upravo integracija istrazivackih jedinica na kojima se objedinjava rad istraZivaca s
vise sastavnica, odnosno znanstvenih podrucja, kroz osnivanje sveuciliSnih centara,

laboratorija i sli¢cno.

Ured za suradnju mladih istrazivaca i doktoranada SveuciliSta u Rijeci proizlazi upravo iz
potrebe za njihovom integracijom, odnosno organiziranim povezivanjem i suradnjom. Naime,
iz pozitivnih primjera dobre europske prakse vidljivo je kako su institucionalna podrska i razvoj
sustava kontinuirane suradnje temelji izvrsnosti znanstveno-istrazivackog rada. Ovim se
programom nastoje premostiti dvije kljuéne prepreke u znanstveno-istrazivackom radu
doktoranada i mladih istrazivaca na Sveucilistu u Rijeci. Prvi je problem izostanak medusobne
umreZenosti, a drugi nedovoljna valorizacija njihovog rada u Sirem drustvenom i
istrazivackom kontekstu. Medusobna umreZenost podrazumijeva dostupnost i upuéenost u
rezultate i teme istraZzivanja medu kolegama na Sveudilistu. Navedeno ne omoguéava samo
vecu razinu informiranosti o istrazivackim naporima mati¢ne institucije, ve¢ i priliku za
pokretanje i ostvarivanje suradnickih projekata. Time bi se stvorili temelji za dinamiéna,

strateska i suradnicka istraZivanja te, posredno, ojacali istrazivacki kapaciteti, kako pojedinca



tako i Sveucilista. Nedovoljna vidljivost i druStvena korisnost istraZivackih projekata proizlazi
iz nedostatka jedinstvenih fokusnih podruéja, neupuéenosti u drustvene izazove lokalne
zajednice kao i nepoznavanja regionalnih i nacionalnih znanstvenih strategija, stoga bi druga
uloga Ureda bila upravo osvjescivanje navedenih stavki. Naime, svijest o potrebama lokalne
zajednice i znanstvenim strategijama mozZe u velikoj mjeri olaksati tijek istraZivanja, povecati
razinu uspjesnih projektnih prijedloga, ali i omoguditi istraziva¢ima uspjesniju valorizaciju
vlastitog rada. Valorizacija, kako je ovdje shvaéena, proces je koji osigurava iskoristavanje
znanstvenih spoznaja u praksi, postupak kojim se razvija upotrebljivost i korisnost znanstvenih

rezultata kako bi se povecéala moguénost da ih upotrijebe ostali zainteresirani dionici.

Op¢i cilj ureda je pruzanje infrastrukturne podrske za provodenje programa kojima je cilj
osvjescivanje i premoscivanje prepreka s kojima se mladi istraZivaci i doktorandi susrecu u
svom znanstveno-istrazivackom radu. Na taj se nacin stvaraju preduvjeti za podizanje razine

njihove znanstvene izvrsnosti i profesionalnih kompetencija.



2. Organizacijska struktura

Ured je dio Sveucilista u Rijeci.
Financiranje Ureda osigurano je projektom lzgradnja sustava potpore za mlade istraZivace?

do kraja rujna 2016. godine.

Ured je opremljen informati¢ckom opremom i pomagalima u nastavi koji stoje na raspolaganju

svim doktorandima i mladim istraZzivac¢ima SveuciliSta u Rijeci. Oprema je sljedeéa:

e pametna ploca
e projektor
e racunalo s pisatem

e (Cetiri prijenosna racunala

1 Ukupni iznos projekta se procjenjuje na 930.859,20 kn, a provodi ga Filozofski fakultet Sveudilista u Rijeci u
razdoblju od srpnja 2015. do listopada 2016. godine.



3. Vrijednosti i prioriteti

Programom se podrzavaju dvije temeljne vrijednosti — povjerenje i suradnja — te Cetiri

strateska prioriteta:

Prilagodba programa rada realnom stanju, potrebama i kapacitetima Sveucilista
Razvijanje uzajamnog povjerenja medu mladim istraZivac¢ima i doktorandima

Kultiviranje dijaloga i umreZavanja medu mladim istrazivacima i doktorandima

P w N oR

Podizanje svijesti o:
4.1. Potrebama i zahtjevima drustva

4.2. Vaznosti i nuznosti valorizacije



4. Aktivnosti

Predvidene aktivnosti realizirat ¢e se kroz tri cjeline:

e Tematske susrete i razgovore
e Radionice, predavanja i edukacije

e Dogadanja

4.1. Organiziranje tematskih susreta i razgovora

Opdi cilj tematskih susreta i razgovora je identifikacija problema i prepreka s kojima se mladi
istrazivaci i doktorandi susrecu. Buduci da su aktivnosti usmjerene na poboljSanje poloZaja
doktoranada i mladih istrazivaca, nuzno je najprije analizirati koje probleme te skupine
smatraju klju¢nima. Preduvjet za takvu analizu je organiziranje strukturiranih razgovora i
susreta u okviru kojih ¢e doktorandi imati priliku izloZiti vlastite stavove, potrebe i probleme

vezane uz svoj znanstveno-istrazivacki rad.

Specifi¢an cilj odnosi se na implementaciju coworkinga, odnosno suradni¢kog modela rada
izmedu doktoranada i mladih istrazivaca. Coworking je suvremen pristup radu pri kojem
razli¢iti nezavisni sudionici dijele zajedni¢ki radni prostor. Coworking stavlja naglasak na
izgradnju zajednice putem odrzavanja javnih dogadanja, mikro-umrezavanja te udruzivanja
drustvenih, profesionalnih i materijalnih resursa, koji se potom sinergijski vracaju svim
¢lanovima zajednice. U konkretnom slucaju, rije¢ je o uvodenju navike i modela prema kojemu
se zajednicki i otvoreno raspravlja, kako o preprekama, tako i o moguéim rjeSenjima
prepoznatih problema. Nakon identifikacije problema zajednicki se radi na pronalazenju
uspjesnog modela potpore, odnosno rjesenju problema. Osim toga, uvodenjem navedene
prakse omogucava se i bolja umrezenost i upuéenost u rad kolega, ¢ime se povecavaju

mogucnosti za suradnju medu mladim istrazivac¢ima i doktorandima SveuciliSta u Rijeci.

No, coworking platforma rada nije ogranicena samo na problemsku sferu, veé se model nastoji
implementirati kao jedan od nacina rada uopce. Drugim rijeCima, otvara se mogucnost za
zajednicki rad na istrazivanjima ukoliko se radi o kompatibilnim podruéjima, alii za mogucnost

uvodenja navike kritickog osvrta medu kolegama, odnosno interviziju. Intervizija je nacin



rjeSavanja problema pri kojemu sudionici odredene skupine traZze od svojih kolega da grupno
promisle o predstavljenom problemu. Cilj ove tehnike usmjerene na problem u manjoj je
mjeri nastojanje da se iznade rjeSenje tog problema jer je njena temeljna znacajka upravo
analiticki pristup samom zadatku koji je pred skupinom — od sudionika u procesu ne traze se
konkretne solucije, ve¢ aktivno postavljanje pitanja o kontekstu i pristupu problemu.
Intervizija se temelji na promisljanju pojedinca i kolektivnoj suradnji pri osvjetljavanju

problema te pretpostavlja medusobnu potporu svih sudionika.



4.2. Organiziranje radionica, predavanja i edukacija

4.2.1. Radionice

Organiziranjem radionica nastoji se podici razina vjestina u odredenom podrucju. Primarni cilj
radionica bit ée rad na vjestinama i kompetencijama koje su oznadene potrebnima te
podizanje razine vjestina vezanih uz karijeru, zaposlenje, komunikaciju, pisanje znanstvenih

radova, pisanje projektnih prijava i sl. medu mladim istrazivac¢ima i doktorandima.

Predvidene teme radionica:

e Pisanje projektne prijave

e Pisanje znanstvenog rada

e Akademsko pisanje za Siru javnost (novine, ostale publikacije)

e Strukturiranje Zivotopisa, aplikacija za stipendije, prijave i pretrazivanje moguénosti za
mobilnost

e Objavljivanje i citiranost



4.2.2. Predavanja i edukacije

Odrzavanje predavanja namijenjeno je podizanju razine znanja o relevantnim temama.
Predavanjima se nastoje obuhvatiti sva pitanja koja su relevantna za mlade istrazivace i
doktorande te podici svijest o povezanosti i vrijednosti znanstveno-istrazivackog rada u Sirem
drustvenom kontekstu. S jedne strane, vazno je valorizirati vlastiti rad u zajednici, no takoder
je vaino i da se prilikom odabira tema i podrucja istraZivanja vodi racuna o drusStvenim

prilikama i kontekstu u kojemu se odredeno istrazivanje provodi.

Predvidene teme predavanja i edukacija:

e Etika uistrazivanju

e Filozofski, socioloski i psiholoski aspekti znanosti

e Valorizacija i transfer znanja izmedu sveucilista i javnosti te industrije
e Drustveni izazovi i potrebe

e Socijalizacijske i financijske prepreke u znanstveno-istrazivackom radu
e (Ne)prilike za karijeru

e (Osobna motivacija za bavljenje znanoscu

e Diploma kao teret?

e Nacionalna i regionalna znanstvena politika

e Poduzetnistvo



4.3.  Organiziranje dogadanja

Osnovni cilj dogadanja je valorizacija i vrednovanje znanstveno istraZivackog rada mladih
istrazivaca i doktoranada prema Siroj drustvenoj i znanstvenoj zajednici. Posredni je cilj uciniti
vidljivim i prepoznatljivim rad i istrazivanja kojima se bave te omoguciti uvjete za povezivanje
s predstavnicima realnog sektora, vladinim i nevladinim organizacijama, uredom za transfer
tehnologija i znanja te predstavnicima industrije i inkubatora. Takoder, svrha dogadanja je i

popularizacija znanstvenog rada.

Predvidena dogadanja:

e C(itanje i predstavljanje radova
e Javna predstavljanja i tematske tribine (popularizacija znanosti)

e Neformalna druzenja bez posebnog razloga

Rijeka, prosinac 2015.

Martina Bleci¢, suradnica na projektu / doktorandica

Smilja Cukrov, suradnica na projektu / doktorandica



